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 מאבטח ברשות. לתפקיד 

  %100 היקף משרה:

 7-5דירוג מנהלי דרגה תנאי העסקה: 

 מנכ"ל המועצה.  :כפיפות

 תיאור התפקיד:

ביצוע פעולות שמירה, אבטחה וסיור לשם שמירה על ביטחון העובדים, המבקרים והמתקנים 
 .הממונה וגורמי הביטחוןשבתחום אחריות הרשות המקומית, בהתאם להנחיות 

 מטרות ותחומי אחריות עיקריים:

 .ביצוע סיורי אבטחה ובקרה במתקני הרשות  

  .פיקוח על כניסת מבקרים ועובדים למבנים 

 איתור ודיווח על אירועים חריגים או מפגעים ביטחוניים

 .מתן מענה ראשוני באירועי חירום בהתאם לנהלים 

 .רי במתקני הרשותשמירה על הסדר הציבו 

 .עבודה מול גורמי חירום וביטחון בעת הצורך 

 .ביצוע משימות נוספות בהתאם להנחיית הממונה 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

  12  יתרון –שנות לימוד.  

  יתרון –שירות צבאי מלא / שירות לאומי.  

  יתרון –קורס מאבטחים בתוקף.  

 :דרישות ניסיון

  יתרון –האבטחה ניסיון קודם בתחום. 

 דרישות נוספות:

 יתרון  –רישיון נשק 

 עברית ברמה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך.  - שפות

 , חיפוש באינטרנט.OFFICE-היכרות עם תוכנות ה - יישומי מחשב

 בתוקף. - רישיון נהיגה
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 מאפייני העשייה הייחודיים:

 .ערנות ויכולת תגובה מהירה 

 .גבוההאחריות ואמינות  

 .יכולת עבודה תחת לחץ 

  .תודעת שירות גבוהה 

 .יכולת עבודה בצוות

 

 אופן הגשת המועמדות:

את המועמדות יש להגיש במשרד יחידת ההון האנושי במועצה או לשלוח לתיבת דוא"ל  •
hr@segev-shalom.muni.il  ,אותו  . על המועמדים למלא שאלון אישי למועמד למשרה פנויה

 . www.segev-shalom.muni.ilניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת 

יש לצרף מסמכים הכוללים: קורות חיים עדכניים, תעודות המעידות על השכלה מתאימה, 
אישורי העסקה / דוח מעסיקים של ביטוח לאומי המעידים על הניסיון הנדרש, המלצות )ככל 

ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה  שישנן( וכל דבר נוסף הרלוונטי לתפקיד.
 בתנאי הסף, יראו את המועמד/ת כמי שלא עמד בתנאי הסף.

 .12:00בשעה  28/07/26הגשת המועמדות תתאפשר עד ליום  •

ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדרוש מן המועמדים ו/או חלקם לעבור מבחני התאמה  •
 הבחינה.וזאת בהתאם לשיקול דעתה של ועדת 

 המכרז מיועד לנשים וגברים כאחד.  •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  •
בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים 

 אחרים. 

זכויות לאנשים עם מוגבלות, לחוק שוויון  9הליך זה ינוהל בכפוף להוראות סעיף  •
והמועצה שומרת על זכותה להעדפה מתקנת של אנשים בעלי מוגבלות. מציעים  1998התשנ"ח 

 העונים על דרישות החוק, יוכלו לציין זאת בפנייתם ולצרף אסמכתא מתאימה. 

 בכבוד רב,

 קאיד אבו מעמר

 המועצה ראש

 

 


