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 פנימי כ"א מכרז

 5/20219מס' 

 על מניעת הטרדה מינית ברשות המקומית ממונה: לתפקיד 
  

 ראש הרשות המקומית או מנכ"ל הרשות.  – כפיפות
 עפ"י התפקיד בפועל  – דרוג ודרגה

 זהו תפקיד נוסף על תפקיד קיים. 
 

 תיאור התפקיד:
לאכוף את האיסור על הטרדה מינית כדי להגן על כבודו של אדם, על חירותו ועל פרטיותו, וכדי 

לקדם שוויון בין המינים. לקבל תלונות העובדים בנושא הטרדות מיניות והתנכלויות ולהעניק 
 והדרכה לעובדים הפונים. הסבר לגבי זכויות הנפגע תוך מתן ייעוץ, מידע

 
 השכלה ודרישות מקצועיות:

 עובד רשות מקומית המכהן דרך קבע ) נבחר כדין וסיים תקופת ניסיון( ועומד בתנאים הבאים: 
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה 

עלי תואר אקדמי בלימודי מגדר או מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון לב
 עבדוה סוציאלית. 

 או 
לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

2012. 
 או

 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל
ומעבר  18מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  או אישור לימודים בתכנית

 שלוש בחינות לפחות מתוך מכלל הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל.
 

 דרישות ניסיון
  –ניסיון מקצועי 

 שתי שנות ניסיון תעסוקתי. –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל 
 שנות ניסיון תעסוקתי. שלוש –עבור הנדסאי רשום 
 ארבע שנות ניסיון תעסוקתי. –עבור טכנאי מוסמך 

 הכשרה: על האחראי לעבור הכשרה מקצועית ייעודית.
 

 אופן הגשת המועמדות:

  את ההצעות והמועמדות יש להגיש במשרדי משאבי אנוש במועצה  או לשלוח לתיבת
בצרוף שאלון אישי למועמד למשרד פנויה, אותו  shalom.muni.il-hr@segevדוא"ל 

. יש לצרף תעודות shalom.muni.il-www.segevניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת 
 על השכלה, קורות חיים והמלצות.
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 אופן הגשת המועמדות:

 ש במשרד יחידת ההון האנושי במועצה או לשלוח לתיבת דוא"ל את המועמדות יש להגי
 shalom.muni.il-hr@segev  ,על המועמדים למלא שאלון אישי למועמד למשרה פנויה .

 . shalom.muni.il-www.segevאותו ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת 
יש לצרף מסמכים הכוללים: קורות חיים עדכניים, תעודות המעידות על השכלה 

מתאימה, אישורי העסקה / אישור מעסיקים של ביטוח לאומי המעידים על הניסיון 
נטי לתפקיד. ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרש, המלצות )ככל שישנן( וכל דבר נוסף הרלוו

 הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד/ת כמי שלא עמד בתנאי הסף.

  12:00שעה:  14/12/25הגשת המועמדות תתאפשר עד ליום. 
  ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדרוש מן המועמדים ו/או חלקם לעבור מבחני התאמה

 עדת הבחינה.וזאת בהתאם לשיקול דעתה של ו

  .המכרז מיועד לנשים וגברים כאחד 
  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש

בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 
 מועמדים אחרים. 

  כויות לאנשים עם מוגבלות, לחוק שוויון ז 9הליך זה ינוהל בכפוף להוראות סעיף
והמועצה שומרת על זכותה להעדפה מתקנת של אנשים בעלי מוגבלות.  1998התשנ"ח 

 מציעים העונים על דרישות החוק, יוכלו לציין זאת בפנייתם ולצרף אסמכתא מתאימה.

 
 בכבוד רב, 

 אבו מעמר קאיד

 המועצהראש   

 

 0353-1125 -קאיד 
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