
 

 2020פורמט תכנית שנתית לשנת 
 פרטים מנהליים  .א
  

  שגב שלוםמועצה מקומית שם הארגון:   (1)

  נמוכה 2019מידת העמידה ביעד הייצוג ההולם בשנת ( 2)

  12 : )מכלל העובדים %5 (מס' עובדים עם מוגבלות משמעותית הנדרש לעמידה מלאה ביעד (3)

  2-3מס' משוער של עובדים עם מוגבלות משמעותית שיש לגייס על מנת לעמוד ביעד:    (4)

  פרטי ממונה תעסוקת אנשים עם מוגבלות בארגון:   (5)

     shalom.muni.il-mazkirut@segev   מיל: 0917820-08טלפון:  מחמד ג'רג'אוישם: 

 )הוכנה  אם( החולפת בשנה מוגבלות עם אנשים העסקת לקידום פעילות סיכום .ב
 

 משרות ייעוד
 )משמעותית מוגבלות עם עובדים או למועמדים רק המיועדות משרות (
 

1 טבלה  משרות יעוד   

 תחום  יעד 

 2-3מספר המשרות לאיוש:  

  עם עובדים ידי על לאיוש משרות (1)
  משמעותית מוגבלות       

  2-3מספר מישרות ייעודיות: 

 היקפן מסך המשרות לאיוש:____%  

 פירוט סוג המשרות:  
 עבודות

 פקידותיות
 רכזי ספורט  

 משרות ייעודיות   (2)

 
  

mailto:mazkirut@segev-shalom.muni.il


 
 פעולות ונושאים לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית בארגון   .ג

 פרסום משרות ייעודיות באתר של המועצה. .1
קיום הדרכה למנהלי המחלקות מטעם תוכנית "תעסוקה שווה" לקידום ולהעלאת המודעות לקליטת  .2

 עובדים.
 עובדים עם מוגבלות.יצירת קשר עם מרכזי התמיכה במטרה למקסם את יכולות הרשות לשלב  .3
 הנגשת המידע לכל עובדי המועצה. .4
 קשר שוטף במהלך השנה עם גופי השמה, גופי סיוע, מחלקת הרווחה וגופי שיקום לקידום הנושא. .5
 השתלמויות והכשרות סביב נושא העסקת עובדים עם מוגבלות. כנסים ימי עיון ופורמים. .6
 בפורטל עבודה נגישה.  סוקה שווה"פרסום המשרות והמכרזים של המועצה דרך תוכנית "תע .7

 גופי סיוע  .ד
    מרכזי תמיכה למעסיקים של המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה, משרד העבודה: 

הדרכה וליווי של הארגון לקידום שילוב עובדים עם מוגבלות בארגון ,לרבות ליווי בבניית תכנית שנתית, הדרכה 
    לממוני תעסוקה.

 www.mtlm.org.il: טלפון: 1700-50-76-76 אתר אינטרנט 

  

    נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות: 

 מידע על זכויות וחובות המתייחסות להעסקת עובד עם מוגבלות, סוגיות משפטיות הטעונות בירור ועוד. 

 lpniotnez@justice.gov.i :מיילכתובת מ               5088001-02 טלפון:

 

 האתר להלן כולל רשימת גורמים העוסקים בשילוב בעבודה של אנשים עם מוגבלות: 

 http://www.justice.gov.il/Units/NetzivutShivyon/Equality/Taasuka/Pages/Job-Placement-
Entities.aspx 
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